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Цель: защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.

Задачи работы профсоюзной организации:
Ивановская областная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации:
защищает социально-трудовые права, профессиональные интересы членов Профсоюза;
развивает социальное партнерство в сфере образования на региональном, территориальном и местном уровнях;
борется за:
— достойную заработную плату работников образования и стипендию обучающихся;
— сохранение минимальных государственных гарантий (стандартов) оплаты труда;
— сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии учителей;
— соблюдение трудового законодательства;
— социальную стабильность трудовых отношений;
— обеспечение отдыха и оздоровления работников, обучающихся;
— сохранение льгот работников сельских общеобразовательных учреждений, досрочных трудовых пенсий педагогических работников;
— создание безопасных и благоприятных условий труда работников, в том числе молодых специалистов.
участвует в:
— нормотворческой деятельности органов власти;
— организации и проведении мониторингов, связанных с социально-трудовыми правами и профессиональными интересами работников;
— организации областных фестивалей, смотров, конкурсов, направленных на повышение имиджа педагогических работников и профсоюзных организаций.
— оказывает бесплатную юридическую, информационную и методическую помощь членам Профсоюза;
— представляет интересы членов Профсоюза в правоохранительных органах всех уровней;
взаимодействует:
— с Правительством Ивановской области, депутатами Государственной и Ивановской областной Думы, членами Совета Федерации Федерального собрания РФ, Департаментом образования Ивановской области, Департаментом финансов Ивановской области, муниципальными органами управления образованием, советом ректоров;
— Государственной инспекцией труда в Ивановской области, Комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, комиссией по правам человека Ивановской области;
— с общероссийскими профсоюзами, областным объединением организаций профсоюзов и другими общественными организациями.

Направления деятельности первичной профсоюзной организации
· Заключение «Коллективного договора» в интересах работников.
· Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза (повышение квалификации, аттестация, тарификация и т.д.).
· Контроль создания безопасных условий и охраны труда.
· Работа с ветеранами педагогического труда.
· Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
· Оздоровительная и культурно-массовая работа.
· Информационная деятельность.

